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Lars Roslyng

e Titel: Senior Manager | Outsourcing @st Danmark
* 48 ar og gift med Bettina
* HD, R, registreret revisor

e 14 ar som revisor i mellemstort revisionsfirma

« Stifter og medindehaver af konsulentfirma. | 1998 var der 10 ansatte,
| 2004 var der knapt 100 ansatte.

« 3 ar som gkonomichef hos et mellemstort revisionsfirma, men arbejdede
primeaert for stor bilimportar med gkonomi hos bilforhandlere | DK/Norden

* Medindehaver af konsulentfirma indenfor asset management

» Startede i Deloitte i 2011
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Thomas Meyer Stage

e Titel: Senior Manager | Skat, Kgbenhavn

* 39 ar og gift med Laura

» Uddannet advokat med speciale | ansaettelsesret
* 6 ar i en faglig organisation

» Ansvarlig for ansaettelsesretlige ydelser til Deloittes kunder gennem de
seneste 3 ar
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Hvad skal jeg forholde mig til, nar jeg ansaetter?

o Sgrg for at have en ansaettelseskontrakt, der holder ! Det er dyrt at

spare pa dette omrade.

* Hvor kan jeg finde en ansaettelseskontrakt:

- Fagforening ?

- Er nettet en god idé ?

- Advokat eller anden radgiver som kender til anseettelsesret ?
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Anseettelseskontrakten

Du har pligt til at udarbejde en anseaettelseskontrakt, hvis anseettelsen skal
vare mere end 1 maned, og hvis arbejdstiden er mere end 8 timer pr. uge.

Funktioneerer:
» Arbejder mere end 8 timer ugentligt
 Tjenestestilling

* Funktionaeropgaver:

a) Handels- og kontorarbejde eller dermed ligestillet lagerekspedition
b) Teknisk eller klinisk bistandsydelse af ikke-handveerksmaessig art
c) Tilsyn med udfarelsen af andres arbejde

Andre;:

Handveerkere, servicefolk og andre timelgnnede
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Anseettelseskontrakten (fortsat)

De 10 obligatoriske punkter, som kontrakten skal indeholde:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

Arbejdsgivers og lgsnmodtagers navn og adresse

Arbejdsstedets beliggenhed eller et sted, hvor arbejdet hovedsageligt
udfares

Beskrivelse af arbejdet (titel, rang, stilling eller jobkategori)
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Anseettelsesforholdets forventede varighed, nar ansaettelsen ikke er
tidsubestemt

Lanmodtagers rettigheder til lan under ferie, betalt ferie mv.
Opsigelsesvarsler

Lan, tilleeg, pensionsbidrag, evt. kost og logi

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der

regulerer anseaettelsesforholdet
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Hvad skal jeg forholde mig til, nar jeg ansaetter?

Feriepenge, herunder hvordan skal de behandles:

- Skal de afregnes

- Skal de henseaettes (og hvad vil det sige)

Arbejdspladsvurdering (APV) (Arbejdstilsynet)
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Opsigelse

» Opsigelsesvarsler

Funktionaerer

0-6 mdr.
6 mdr.— 3 ar
3—6ar
6-—9ar

Mere end 9 ar

*Handvaerkere, servicefolk og andre timelgnnede

Prgvetid

*Krav om saglig begrundelse?

1 mdr.
3 mdr.
4 mdr.
5 mdr.
6 mdr.
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Forsikringer

DL 3-19-2 — arbejdsgiveransvar

Pligtmaessige forsikringer:
1) Arbejdsmarkedets erhvervssygdomssikring (AES)
2) Arbejdsskadeforsikring

Frivillig forsikring:

1) Erhvervsansvarsforsikring — deekker ogsa supplerende
erstatningskrav
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Sygedagpengerefusion

*Arbejdsgiverperioden er 30 dage — dvs. at man som arbejdsgiver selv
betaler enten sygedage eller fuld lgn i perioden.

*Forsikring hos Statens Administration
» Ret til refusion fra kommunen fra lganmodtagers 2. fravaersdag, hvis:

1) Arbejdsgiverens lgnudgift i det foregaende kalenderar ikke
overstiger 1.750 x det hgjeste sygedagpengebelab pr. uge, og

2) Arbejdsgiver har aktivt CVR-/SE-nummer

e Praemie: Beregnes pa baggrund af samlet lanudgift — 0,76% af samlede
lgnudgifter (2012)

« Refusion: Nemrefusion.dk — senest tre maneder efter medarbejders farste
fraveersdag, hvis sygefraveeret er afsluttet inden 3 uger.

« Du skal anmode om refusion senest tre maneder efter den 1. fraveersdag.
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Hvad skal der ske rent praktisk, nar jeg anseetter ?

« /Endre virksomhedens registreringsforhold
o Skat og AM-bidrag
-ATP
- Dato for den fgrste lgnudbetaling
- Holdning til om Ignafregning er sporadisk eller manedsvis

e Ovenstaende kan ggres pa www.virk.dk
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http://www.virk.dk/�

Hvad skal der ske rent praktisk, nar jeg anseetter - fortsat

Ga i gang i god tid med at fa indsamlet data og fa sat dig ind |
procedurerne omkring lgnudbetalinger.

 Ggar brug af et lansystem (glem det med at lave lgn manuelt)
 Der skal laves en aftale med PBS, omkring automatiske betalinger.

« Fa sat struktur omkring lgnbehandlingen og Ignudbetalingen (disciplin)
(Alternativt outsource det)
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Hvad skal der ske rent praktisk, nar jeg anseetter - fortsat

* Ved brug af et lgnsystem:
- Betaling A-skat, AM-bidrag, ATP m.m. sker til tiden

- Fa korrekte oplysninger omkring den ansattes treekprocenter m.m.

(De fleste systemer opdaterer automatisk medarbejdernes gaeldende
skattekort)

- Der sker ikke "regnefejl” pa lansedlen

- @vrige oplysninger m.m. bliver automatisk indberettet til Skat.

Husk at uanset hvilket lgnsystem, man bruger ....... , haelder man forkerte

oplysninger ind...... , sa kommer der ogsa forkerte oplysninger ud.
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Hvad koster det at have ansatte

ATP
« NAr du har ansatte, skal du betale til ATP hvert kvartal.

 Du betaler 2/3 og den ansatte betaler de resterende 1/3

Hvem skal du betale for:

 L@gnmodtager
e Over 16 ar

* Arbejder i Danmark eller udsendt til midlertidigt at arbejde i Danmark
e Arbejder minimum 9 timer om ugen

* Arbejder mindst 18 timer over 14 dage

« Arbejder mindst 39 timer pr. maned

* Ingen gvre aldersgraense
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Hvad koster det at have ansatte - fortsat

AER — Arbejdsgivernes Elevrefusion

« Du bliver automatisk registreret hos AER, nar du betaler ATP

« Du skal ogsa betale til AER, hvis du betaler ATP, for hvad der svarer til
mere end én fuldtidsansat pr. kvartal

e Sats: 712.25 kr. pr. kvartal

Andet

« Arbejdsplads (f.eks. Bord/stol/PC/telefon/veerktgj/arbejdstaj og
meget mere)

o Kursus/skole/vedligeholdelse af viden

e Andet
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Hvad koster det at have ansatte - fortsat

Barselsorlov

Barsel.dk — lovbestemt barselsordning

Hvem er omfattet?
* Alle ansatte du betaler ATP for
« Elever under 25 selvom du ikke betaler bidrag (skal veere registreret |

AER)

Bidrag: 206,25 kr. pr. kvartal for en fuldtidsansat, som er manedslgnnet

Refusion:

« Nemrefusion pa virk.dk — hos kommunen

« Der skal ansgges senest 8 uger efter orlovens udlgb

« Nar kommunen udbetaler barselsdagpenge far du automatisk
udbetalt refusion fra barsel.dk =i alt max. 159,75 (barselspenge
fra bade kommunen og barsel.dk)
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Lidt gode rad til sidst

e Teenk jer om, hvis | pateenker at anseaette nogen, som | kender privat
« Seet klare mal for den ansatte og fa lavet en god jobbeskrivelse

e Husk at det ikke er en flinkeskole eller et socialkontor | driver, men en
forretning. Tjener du penge pa medarbejderen.

« Fa afstemt dine forventninger til dine ansatte inden 2,5 maned.

« Fa kvalitetssikret dine medarbejderes arbejde, da du ikke kan forvente,
at de leverer den samme kvalitet, som du gnsker.

« Forvent ikke, at dine ansatte mader pa arbejde med den samme
drivkraft og passion, som du har.
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HUSK

Nar man ansaetter medarbejdere, sa skal man ikke forvente at fa
kollegaer, da du altid vil blive betragtet som chefen.

Sidst men ikke mindst

Lyt til jeres mavefornemmelser !!!

Spargsmal ?
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medlemsfirma udger en separat og uafhaengig juridisk enhed. Vi henviser til www.deloitte.com/about for en udfgrlig beskrivelse af den juridiske struktur i
Deloitte Touche Tohmatsu Limited og dets medlemsfirmaer.

© 2012 Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab. Medlem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited



	Opstart af virksomhed
	Lars Roslyng
	Thomas Meyer Stage
	Hvad skal jeg forholde mig til, når jeg ansætter?
	Ansættelseskontrakten
	Ansættelseskontrakten (fortsat)
	Hvad skal jeg forholde mig til, når jeg ansætter?
	Opsigelse
	Forsikringer  
	Sygedagpengerefusion
	Hvad skal der ske rent praktisk, når jeg ansætter ?
	Hvad skal der ske rent praktisk, når jeg ansætter - fortsat
	Hvad skal der ske rent praktisk, når jeg ansætter - fortsat
	Hvad koster det at have ansatte�
	Hvad koster det at have ansatte - fortsat�
	Hvad koster det at have ansatte - fortsat�
	Lidt gode råd til sidst
	HUSK
	Slide Number 19

